
机电工程学院教学工作量计算及奖励办法

（草案）

为贯彻落实学校人事分配制度改革精神，推动学院创新创优工作，鼓励学院教师积极参与教学工作，特制订本办法。
一、奖励范围  

1、奖励学院教师完成基本教学任务后超出的课时部分。

2、新进的年轻教师第一年为学习提高阶段，主要任务是听课和教学技能训练，不要求基本工作量。

二、基本任务

教学科研型教师需承担学校岗聘任务规定的教学工作和科研业绩,岗位考核基础工作量为180个，超工作量奖励起点为120个；行政管理人员和实验技术人员需完成学校岗聘任务规定的岗位任务。

三、奖励办法  

1、教学科研型教师按出勤奖和超工作量两块给予奖励。行政管理人员和实验技术人员的平均奖按教师奖励平均数的70%确定。超工作量奖励标准按照学校划拨超工作量奖金额及学院创收经费的多少统一核算后确定。教师完不成基本工作量按学校岗位考核的规定执行。

2、出勤奖要求各类上岗人员平时服从学院工作安排，积极参加学院各项活动（考勤记录等），经学院考评委员会考核合格者，认可其出勤合格；凡没有合理理由不接受学院正常的工作安排、不参加学院正常活动的，经学院考评委员会考核认定不合格者，不再发放出勤奖。

四、教师教学工作量计算办法 

（一）讲课（含辅导、答疑、考试、考查、批改作业）

1、授本、专科理论课

计划学时×k1

1个自然班k1=1，2个自然班k1=1.2，3个自然班k1=1.3，4个自然班k1=1.4，5个自然班以上k1=1.5，计算系数最多为1.5；力学（理论力学、材料力学和工程力学）、电工（电子学、电工学）、制图、新开课、开新课k1+0.2，不重复计算。

说明：每个自然班按30个人计算，超过15个人为一个自然班，不足15个人不再计算（如75人为三个自然班，74人为2个自然班）。

 2、研究生课 

 计划学时×K2（K2=1.2）

（二）实验课（含批改报告、开放实验室、考查等）

计划学时×0.5×小组（15人为一个小组）

说明：超过8个人为一个小组，低于8个人不再计算。

（三）实习、论文等

1、教学实习（含准备、实地指导实习、批改实习报告、总结、课程设计等）

工作量：带实习人数/15×实际实习周数×5×1

2、毕业（生产）实习

工作量：实习人数/6×实际实习周数×1

3、毕业论文、设计（含选题、指导、评阅）工作量：指导人数×6

4、毕业论文答辩  参加一天，不超过10名学生按2个工作量计算，10个以上每超过1名学生增加0.1个工作量。答辩小组秘书和委员等同计算。

（四）研究生指导工作量计算

1、指导硕士研究生

一年级1人：10个，二年级1人：20个，三年级或毕业年级1人：40个。

2、指导博士研究生（或博士后）

每指导1名，按指导硕士研究生工作量×1.5计算。

（五）减免工作量

学院正处级领导干部、副处级领导干部、系（实验中心）正副主任分别减免基本工作量的50%、30%和15%。
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